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고 용 노 동 부

수신 경제단체, 업종별 협회 및 단체 등

(경유)

제목 근로시간 운영 전문가 컨설팅 지원 사업 안내 협조 요청

1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 우리부는 근로시간 운영에 어려움을 겪는 기업을 대상으로 무료 전문가 컨설팅을

제공하는 사업을 추진하고 있습니다 (대상기업 : 상시근로자 5~299인 기업) .

- 즉 전문가가 기업에 방문하여 근로시간 현황을 파악 · 분석하고, 기업 특성에 맞는

유연근로제 활용, 교대제 개편 등 적절한 해법을 제시하며(법적 요건 마련 지원

병행) , 기업이 활용할 수 있는 정부지원사업도 안내하고 있습니다 .

※ 근로시간 컨설팅 사업은 우리부에서 한국공인노무사회에 위탁하여 추진하는

사업으로 근로감독과는 관련이 없는 순수 컨설팅이며, 무료로 진행됩니다.

3. 이와 관련, 귀 기관의 회원사 등을 대상으로 근로시간 컨설팅 사업을 적극 안내하여

필요한 기업에서 활용할 수 있도록 적극적인 협조를 부탁드립니다.

※ 컨설팅 신청서는 근로시간 컨설팅 운영기관에 직접 제출

<한국공인노무사회> (서울시 영등포구 선유로54길 17)

▴전화 : 02-6293-6117, ▴팩스 : 02-786-6113, ▴전자우편 :
b i z t f @kcp l aa.or .k r

붙임 : 1. 2022년 근로시간 운영지원 컨설팅 안내 자료 1부.

2. 근로시간 운영 전문가 컨설팅 지원 사업 안내문 및 신청서 1부. 끝.
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